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Empfohlene Ziele:
GmbH (GOTS)
Frei wahlbare Ziele

hat sich fiir das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:
MafRnahmenplan 2019 ; :
. .o . Verbindliche Ziele:

Global Standard gemeinnutzige

Bereits erreichte Ziele:

Nicht erreichte, weitergefiihrte Ziele:
Verbindliche und empfohlene Ziele
— Grundsatzerkldarung Korruptionspravention

Zielanforderung: Bekenntnis zu Null-Toleranz gegeniiber allen Formen von Korruption einschlie3lich
Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette
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Grundsatzerkldrung

Sozialstandards

— Forderung existenzsichernder Lohne

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mainahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Lohne fiir Beschaftigte in Produktionsldndern abzielt.

_e} Fiir den GOTS Version 6.0 haben wir eine Studie in Auftrag gegeben, die sich mit der Living Wages Debatte
auseinandersetzt. Die Ergebnisse werden in den Standard einflieflen.

Chemikalien- und Umweltmanagement

— Ordnungsgemadfe & umweltgerechte Betriebsfiihrung

Zielanforderung: Unterstiitzung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemafien und
umweltgerechten Betriebsfiihrung in ihrer Lieferkette

@_ Da sich Betriebe einer jahrlichen Re-Zertifizierung unterziehen miissen, ist dieses Ziel permanent gegeben.
Der Standard formuliert dies unter Punkt 2.4.10: Umweltmanagement, bspw. schriftliche Umweltpolitik,
Daten zu Wasser- und Energieverbrauchen etc. (siehe Standard 5.0/S.17)

Verankerung und Integration in der Lieferkette

—— Kontinuierliche Verbesserung der Uberpriifung

Zielanforderung: Durchfiihrung von Capacity-Building-Mafinahmen zur Weiterbildung von Auditorinnen

Die verpflichtende Teilnahme an unseren Weiterbildungsmafinahmen fiir die unabhangigen GOTSZertifzierer
_(_':_} ist eine Akkreditierungsanforderung und - Vorraussetzung. Fiir 2019 entweder "Risk Assessment for testing.
dyes and chemicals" oder "Waste water treatment"

Monitoring und
Uberpriifung

— Zugang zu effektiven Beschwerdemechanismen

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maftnahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschdftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

G_} Die Zertifizierer werden regelméafig geschult, um solche Falle aufzudecken bzw. Abhilfe zu schaffen.

Beschwerde und Abhilfe

—— Ausbau von Beschaffungsdatenbanken

Zielanforderung: Ausbau/Erweiterung von Beschaffungsdatenbanken zur einfacheren und schnelleren
Beantwortung konkreter Sourcing-Anfragen entlang der Lieferkette

@ Der GOTS und Textile Exchange pilotieren derzeit eine Zentrale Datenbank mit dem Ziel eine Echtzeit-
Riickverfolgbarkeit entlang der textilen Lieferkette zu gewdhrleisten.




Sektorweites Engagement

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien
Zielanforderung: Durchfiihrung von Mafinahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion

Geplant ist die Einstellung einer neuen Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters, explizit fiir den Bereich
Kommunikation, die/der den GOTS als Instrument an alle relevanten Stakeholder kommuniziert.

— Unterstiitzung bei der Umsetzung

Zielanforderung: Bereitstellung von Instrumenten zur Umsetzung der Biindnisziele durch die
Biindnismitglieder

G_} Wir werden zusatzlich neue Informationsmaterialien zur Zertifzierung zielgruppenspezifisch (Was muss ich
als Handler/Marke/Hersteller tun?) erarbeiten.

— Forderung des Politikdialogs

Zielanforderung: Beeinflussung politischer Entscheidungstrager zur Verbesserung der Bedingungen in der
Textilbranche

Unser Team hat diese Aufgabe permanent auf der Agenda. Zusétzlich verstarken wir unsere Lobbyarbeit
gegeniiber den EU Institutionen in Briissel gemeinsam mit IFOAM. Es wird einen gemeinsamen Mitarbeiter
geben in Briissel (das ist momentan noch vertraulich).

—— Ausweitung des Informationsangebots

Zielanforderung: Bereitstellung von Informationsmaterialien zu den Blindnisthemen

Die Webseite wird neu strukturiert und die Biindnisthemen in der neuen Struktur mehr zielgruppenspezifisch

_Q_} dargestellt.

Alte Ziele

Sozialstandards

Naturfasern

— Sektorweiter Erfahrungsaustausch

Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2017

Biindisinitiative mit Stidwind zur Einreichung geplant zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in
¢\ Spinnereisektor in Gujarat
A\

— Mafnahmen zur Unterstiitzung der Wirkungsmessung

Zielanforderung: Maftnahmen zur Unterstiitzung der Wirkungsmessung
Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2017

\_A Wirkungsmessung angelehnt an ISEAL Impact Code aufsetzen und Durchfiihrung starten




